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ANEXOS

Anexo A. Instrumento apoyado en la metodologia
Global Entrepreneurship Monitor (GEM)

Formulario propuesto en la plenaria de la Red de Investigadores ASCOLFA
capitulo oriente (RIACO).

Opciones de respuesta

Bloque | item Descripcion —
Nunca | Amenudo | Casi siempre

1 Iniciativa

Hago mis acti-
vidades por mi

1.1 cuenta sin esperar
ordenes sobre qué
hacer

Mis metas y propo-
sitos son claros
Me gusta investi-
gar

Soy una persona
1.4 | proactivaycon
iniciativa propia
Soy responsable
del éxito o del

1.2

1.3

15 fracaso de mis ac-
ciones
Propongo alterna-
16 tivas nuevas para

el cumplimiento
de mis metas

Fortaleza ante las
debilidades

Los obstaculos que
se me prestan me
2.1 animan a seguir
adelante hasta
lograr mis metas
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Bloque

item

Descripcion

Opciones de respuesta

Nunca | Amenudo | Casisiempre

2.2

Veo los fracasos
como oportunida-
des para mejorar
mi vida

2.3

Casi siempre desa-
rrollo mis activida-
des con danimo

24

Corrijo facilmente
mis errores

25

Venzo los obstacu-
los con facilidad

2.6

Las tareas dificiles
me desanimanyy
tengo dificultad
para salir adelante

Capacidad para
asumir riesgos

3.1

Solamente ejecuto
una idea, cuando
existe la probabili-
dad de éxito

3.2

El riesgo no me
asusta, siempre y
cuando lo pueda
controlar

33

Identifico riesgos
al iniciar una acti-
vidad o proyecto
nuevo

34

Me gustan los de-
safios y no temo
equivocarme

35

Cuando considero
que un proyecto
o actividad es
arriesgado, no le
ejecuto




ANEX0S

Bloque

item

Descripcion

Opciones de respuesta

Nunca | Amenudo | Casisiempre

3.6

No dudo en afron-
tar desafios y en
asumir riesgos

Capacidad para
la toma de deci-
siones

4.1

Soy practicoy
rapido en la toma
de decisiones
ante situaciones
que lo requieran

4.2

Me gusta tomar
decisiones y asu-
mirlas

4.3

Soy consciente
de las ventajas y
desventajas que
conlleva tomar
una decision

44

Soy una persona
emprendedora
que toma decisio-
nes importantes a
pesar de la incer-
tidumbre

4.5

Tomo la decision
que mas conven-
gaynolaque
mas me gusta

4.6

Tiendo a resolver
problemas de
inmediato

Flexibilidad

5.1

Soporto situacio-
nes confusas
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Bloque

item

Descripcion

Opciones de respuesta

Nunca | Amenudo | Casisiempre

5.2

Me adapto facil-
mente a las situa-
ciones novedosas

53

No me molestan
las personas con
pensamientos

diferentes al mio

54

Discuto mis opi-
niones con otras
personas

55

Admito mis pro-
pios errores

5.6

Me adapto rapida-
mente al cambio

Capacidad de
aprendizaje

6.1

Soy una persona
inquieta a la que
le gusta aprender
Cosas nuevas

6.2

Me interesa todo
lo relacionado con
la gestion de una
empresa aunque
parezca complica-
doy aburrido

6.3

Aprovecho las
oportunidades de
aprender que se
presentan a dia

6.4

Las idas nuevas
me atraen

6.5

Relaciono las co-
sas que aprendo,
con las que ya
conozco
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Bloque

item

Descripcion

Opciones de respuesta

Nunca

A menudo

Casi siempre

6.6

Escucho a todas
las persona, pues
de todo el mundo
se aprende

Organizaciony
planificacion del
tiempo y trabajo

7.1

Si se acumulan
tareas o activida-
des por hacer, es-
tablezco un orden
de acuerdo con la
importancia de las
tareas

7.2

La desorganiza-
cion afecta mi
comportamiento
normal

7.3

Soy responsable
con mis deberes
y procuro cumplir
con ellos a tiempo

74

Organizo mis acti-
vidades para opti-
mizar el tiempo

7.5

Me resulta facil
encontrar lo que
busco.

7.6

Soy organizado
en mis actividades
diarias

Confianza en si
mismo

8.1

Soy una persona
con mucha vitali-
dad en el desarro-
llo de mis activi-
dades
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Opciones de respuesta

Bloque | item Descripcion —
Nunca | Amenudo | Casisiempre

Me considero una
persona eficaz,
capaz de asumir
desafios

8.2

La confianza en si
mismo, esta pre-
8.3 | sente en cualquier
tarea o actividad
desarrollada

Le demuestro a
los demas que
mis proyectos son
viables

8.4

Soy tranquilo ante
las consecuencias
que acarreen mis
decisiones

8.5

Es facil convencer
a los demas sobre
la viabilidad de mis
proyectos

8.6

9 Afan de logro

Reconozco mis
principales habili-
9.1 |dadesy las utilizo
para lograr mis
metas

Me motiva el cum-
9.2 |plimiento de mis
logros

Me gusta el triunfo
siempre y cuando
9.3 |lohayalogrado
por mis propios
medios

Encuentro razones
9.4 | para conseguir mis
propésitos
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Bloque

item

Descripcion

Opciones de respuesta

Nunca

A menudo

Casi siempre

9.5

Tengo una meta
clara en mivida,
“conseguir lo que
me propongo”

9.6

Cumplo con to-
das las tareas y
responsabilidades
asignadas

10

Vision de empre-
sa

10.1

Me interesa ser un
empleador y no
un empleado

10.2

He manifestado
su intencién de
crear una empresa
en los préximos 3
anos

10.3

He sido inversor

de capital semilla
en negocios aje-

nos

104

Mi familia esta
involucrada direc-
tamente con la
creacién de nue-
vas empresas

10.5

He estado involu-
crado activamen-
te en el proceso
de creacion de
nuevas empresas
(ualtimos 12 me-
ses)

10.6

He creado una
empresa (en los
ultimos 18 meses)
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Bloque

item

Descripcion

Opciones de respuesta

Nunca | Amenudo | Casisiempre

11

Percepcion del
entorno social y el
proceso empren-
dedor

He percibido
oportunidades de
negocio en los ulti-
mos 6 meses

Percibe que tiene
las habilidades
propias necesarias
para crear una em-
presa

He conocido a un
emprendedor en
los ultimos dos
anos

El miedo al fracaso
es un obstaculo
para crear una em-
presa

Poner en marcha
un negocio es una
buena eleccion
profesional

La exitosa creaciéon
de una empresa
proporciona esta-
tus social

12

Vision de las acti-
tudes frente a los
mecanismos que
motivan al em-
prendimiento

12.1

Los empresarios
de éxito gozan

de gran reconoci-
miento y prestigio
social
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Bloque

item

Descripcion

Opciones de respuesta

Nunca | Amenudo | Casisiempre

12.2

Es frecuente ver
noticias en los
medios de comu-
nicacion sobre
empresarios de
éxito

12.3

La mayoria de la
gente piensa que
los empresarios
son individuos
competentes e
ingeniosos

124

La creaciéon de una
empresa es una
forma de hacerse
rico

12.5

Convertirse en
empleado es una
opcion profesional
deseable

12.6

Hay muchasy
buenas oportuni-
dades para la crea-
ciéon de empresas

13

Vision frente a
las normas socia-
les y culturales
que motivan al
emprendimiento

13.1

Las normas so-
ciales y culturales
apoyan y valoran
el éxito individual
conseguido a tra-
vés del esfuerzo
personal
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Bloque

item

Descripcion

Opciones de respuesta

Nunca | Amenudo | Casisiempre

13.2

Las normas so-
ciales y culturales
enfatizan la au-
tosuficiencia de

la autonomiay la
iniciativa personal

13.3

Las normas so-
cialesy culturales
estimulan la toma
del riesgo empre-
sarial

134

Las normas so-
ciales y culturales
estimulan la crea-
tividad y la inno-
vacién

13.5

Las normas so-
cialesy culturales
enfatizan que ha
de ser el individuo
(mas que comuni-
dad) el responsa-
ble de gestionar su
propia vida

13.6

Las normas so-
ciales y culturales
estimulan el espi-
ritu competitivo
que prefiere una
sociedad no iguali-
taria desde el pun-
todevistadela
renta (preferencia
de una sociedad
competitiva)
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