CAPITULO 10

CONCLUSIONES

Investigacion aplicada. Se ha puesto de manifiesto que el desarrollo de
investigacion aplicada con un numero importante de participantes, la
conformacion de redes y la sinergia creada en el desarrollo de este proyecto
de investigacién, promueve el desarrollo investigativo en esta region
colombiana, alentamos la continuidad de proyectos de este tipo, donde
involucren a todas las unidades académicas de la region.

Influencia familiar. El perfil emprendedor de los estudiantes de
Administracion de las universidades del capitulo oriente adscritas a
ASCOLFA muestra que la influencia de familiares empresarios de los
estudiantes intervendra positivamente en su actitud emprendedora.

Confianza en si mismo, mayor afan de logro. Para los resultados del
bloque 8 y 9 que presentaron caracteristicas comunes de personalidad, se
obtuvo una tendencia positiva, altamente significativa que puede explicar
el perfil emprendedor de los objetos de estudio.

Capital humano emprendedor. La normatividad y la politica publica es
proclive a la generacion de capital humano emprendedor, las instituciones
de educacion como figuras articuladoras, deben continuar con el apoyo,
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creacion y renovacion de unidades de emprendimiento que patrocine o
impulsen los proyectos que se presenten al interior de las instituciones.

Lideres en potencia. Se evidencio en los resultados del trabajo de campo
que los estudiantes pertenecientes a las universidades Capitulo Oriente de
ASCOLFA son lideres en potencia que pueden innovar.

Creacion de microempresas. El emprendimiento en el nororiente
colombiano se ha incrementado por la necesidad de generacion de nuevos
empleos. Dichos emprendimientos se ven reflejados en la creacion de
pequefas empresas e ideas innovadoras. Se evidencié una mayor intensidad
en el Departamento de Santander debido a sus condiciones geograficas
facilitan su desarrollo y crecimiento construyendo ventajas comparativas
de gran valor.

Cultura emprendedora. Las unidades de emprendimiento de Santander
juegan un papel de vital importancia en la construccién de la cultura em-
prendedora, pues enfoca sus esfuerzos hacia la integracion de los diferentes
sectores econémicos, con el fin de implementar sus conocimientos y logros
propuestos en la formulacién de planes de negocio de alto impacto social
viabilidad econdmica y sostenibilidad.

Trabajo en equipo. El trabajo en equipo conlleva a logros significativos
a todo nivel, los resultados de la RIACO de investigadores presentes en
los departamentos de Santander y Norte de Santander en 15 universidades
tanto privadas y publicas. Asi ha demostrado en un corto plazo una
excelente planeacion y ejecucion de sus actividades, un ejemplo es el
actual proyecto “Perfil emprendedor del estudiante de Administraciéon de
Empresas” integrando diversos puntos de vista y pensamiento, plasmado
en el presente libro. La red de investigadores de ASCOLFA capitulo oriente
(RIACO) es un ejemplo claro de emprendimiento colectivo.

Generacion de ideas. Los emprendedores generan ideas, por consiguiente,
son emprendedores innatos.



