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TA B L A  D E  A B R E V I AT U R A S

Sigla Significado

ANDI Asociación Nacional de Industriales

ASCOLFA
Asociación Colombiana de Facultades de Adminis-
tración

BM Banco Mundial 

CCP Cámara de Comercio de Pamplona

CEPAL Comisión Económica Para Latinoamérica y El Caribe

COEM Competencias emprendedoras

CORBES Corporación Bolivariana de Educación Superior

EEA Tasa empresarial del empleado

FESC Fundación de Estudios Superiores Comfanorte

GEM Global Entrepreneurship Monitor

GTC Guía Técnica Colombiana

ICONTEC
Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certifi-
cación

MEN Ministerio de Educación Nacional de Colombia

PIB Producto Interno Bruto

PNUD Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

RIACO Red de Investigadores Ascolfa Capítulo Oriente

SENA Servicio Nacional de Aprendizaje

TEA La Tasa de Actividad Empresarial Temprana

UDES Universidad de Santander

UFPS Universidad Francisco de Paula Santander

UNIPAMPLONA Universidad de Pamplona





Este libro aborda diferentes aspectos de los emprendedores actuales 
y en potencia que comparten su proyecto de vida estudiando en la 
Universidad Francisco de Paula Santander (UFPS), además, se describen 
las experiencias de estudiantes en diferentes niveles de estudio (primer al 
décimo primer semestre) con sus ideas de negocio emprendedoras. “No 
existe edad para ser emprendedor” es una de las conclusiones célebres del 
libro. El alcance de esta investigación es regional, pues se tuvo en cuenta 
la gran interacción del programa de Administración de Empresas con la 
sociedad regional. Los resultados son concluyentes luego de relacionar las 
13 variables que se analizaron en la investigación. Paralelamente la Red 
de Investigadores de Administración Capítulo Oriente (RIACO) desarrolló 
trabajos simi lares en 12 universidades, esto permitió acumu lar una gran 
cantidad de información que se utilizará en un benchmarking académi co 
del emprendedor de los departamentos de Santander y Norte de Santander.

P R E FAC I O





El emprendimiento es un término muy utilizado en todo el mundo, 
ha estado presente a lo largo de la historia de la humanidad y, en las 
últimas décadas ante la necesidad de superar los constantes y crecientes 
depresiones económicas, ha tomado gran importancia como factor de 
desarrollo. Emprendimiento proviene del francés entrepeneur (pionero) y 
se refiere a la capacidad de una persona para hacer un esfuerzo adicional 
para alcanzar una meta u objetivo. Colombia, por medio del Ministerio de 
Comercio, Industria y Turismo, ha asumido el importante reto de aplicar la 
Ley 1014 de 2006 de Fomento a la Cultura del Emprendimiento, asimismo 
instituciones de todo tipo unen sus esfuerzos para fomentar la creación de 
unidades productivas.

La Universidad Francisco de Paula Santander (UFPS), a través de la 
unidad de emprendimiento INNOVA UFPS creada en 2007, lidera 
actividades correspondientes de emprendimiento a los estudiantes que 
generan proyectos creativos e innovación en cuanto acompañamiento y 
asesoría, además, INNPULSSA Colombia, mediante convocatorias a nivel 
nacional, apoya a emprendedores dinámi cos y empresas que desean ser 
más competitivas por medio de un capital semilla para sus proyectos.

R E S U M E N
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El programa de Administración de Empresas en su estructura curricu lar 
integra asignaturas presentes directamente en la formación del emprende-
dor: Emprendimiento 1 (quinto semestre), Emprendimiento 2 (sexto se-
mestre) y Emprendimiento 3 (séptimo semestre). Esto es evidencia de que 
la UFPS es una escuela de emprendimiento porque acompaña y asesora a 
los estudiantes en sus ideas de negocio.

El grupo de investigación vincu lado a este proyecto busca construir espacios 
para generar políticas y estrategias que fortalezcan el emprendimiento en la 
comunidad universitaria.

De forma transversal en todos los programas de la UFPS, se imparten 
asignaturas de emprendimiento que resaltan la importancia de crear 
empresa. Así, los estudiantes tienen la oportunidad de descubrir, fortalecer 
su vocación y encontrar diferentes oportunidades para acceder a capital 
semilla a través de convocatorias vigentes.

Así, esta investigación sobre el perfil emprendedor del estudiante del 
programa de Administración de Empresas de la UFPS busca contribuir 
en la generación de políticas y estrategias que fortalezcan el espíritu 
emprendedor y la generación de proyectos que impacten positivamente en 
la academia y en los diferentes sectores productivos de la región y el país.

Norte de Santander en el plan regional de competitividad se visualiza 
para el año 2021 como un departamento fronterizo reconocido, a nivel 
nacional e internacional, como el principal centro de negocios y logística 
de la región andina, por su desarrollo industrial, competitivo en carbones y 
cerámica, productos forestales, madera y muebles, confecciones y calzado, 
agroindustria y servicios a la producción, el bienestar y el entretenimiento. 
Por ello, es una gran oportunidad para los emprendedores de la UFPS.


