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PREFACIO

Este libro aborda diferentes aspectos de los emprendedores actuales
y en potencia que comparten su proyecto de vida estudiando en la
Universidad Francisco de Paula Santander (UFPS), ademas, se describen
las experiencias de estudiantes en diferentes niveles de estudio (primer al
décimo primer semestre) con sus ideas de negocio emprendedoras. “No
existe edad para ser emprendedor” es una de las conclusiones célebres del
libro. El alcance de esta investigacion es regional, pues se tuvo en cuenta
la gran interaccién del programa de Administraciéon de Empresas con la
sociedad regional. Los resultados son concluyentes luego de relacionar las
13 variables que se analizaron en la investigacion. Paralelamente la Red
de Investigadores de Administracion Capitulo Oriente (RIACO) desarroll6
trabajos similares en 12 universidades, esto permitié acumular una gran
cantidad de informacién que se utilizara en un benchmarking académico
del emprendedor de los departamentos de Santander y Norte de Santander.






RESUMEN

El emprendimiento es un término muy utilizado en todo el mundo,
ha estado presente a lo largo de la historia de la humanidad vy, en las
ultimas décadas ante la necesidad de superar los constantes y crecientes
depresiones econdémicas, ha tomado gran importancia como factor de
desarrollo. Emprendimiento proviene del francés entrepeneur (pionero) y
se refiere a la capacidad de una persona para hacer un esfuerzo adicional
para alcanzar una meta u objetivo. Colombia, por medio del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, ha asumido el importante reto de aplicar la
Ley 1014 de 2006 de Fomento a la Cultura del Emprendimiento, asimismo
instituciones de todo tipo unen sus esfuerzos para fomentar la creacion de
unidades productivas.

La Universidad Francisco de Paula Santander (UFPS), a través de la
unidad de emprendimiento INNOVA UFPS creada en 2007, lidera
actividades correspondientes de emprendimiento a los estudiantes que
generan proyectos creativos e innovacion en cuanto acompanamiento y
asesoria, ademas, INNPULSSA Colombia, mediante convocatorias a nivel
nacional, apoya a emprendedores dinamicos y empresas que desean ser
mas competitivas por medio de un capital semilla para sus proyectos.
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El programa de Administraciéon de Empresas en su estructura curricular
integra asignaturas presentes directamente en la formacion del emprende-
dor: Emprendimiento 1 (quinto semestre), Emprendimiento 2 (sexto se-
mestre) y Emprendimiento 3 (séptimo semestre). Esto es evidencia de que
la UFPS es una escuela de emprendimiento porque acompafia y asesora a
los estudiantes en sus ideas de negocio.

El grupo de investigacion vinculado a este proyecto busca construir espacios
para generar politicas y estrategias que fortalezcan el emprendimiento en la
comunidad universitaria.

De forma transversal en todos los programas de la UFPS, se imparten
asignaturas de emprendimiento que resaltan la importancia de crear
empresa. Asi, los estudiantes tienen la oportunidad de descubrir, fortalecer
su vocacion y encontrar diferentes oportunidades para acceder a capital
semilla a través de convocatorias vigentes.

Asi, esta investigacion sobre el perfil emprendedor del estudiante del
programa de Administracion de Empresas de la UFPS busca contribuir
en la generaciéon de politicas y estrategias que fortalezcan el espiritu
emprendedor y la generacién de proyectos que impacten positivamente en
la academia y en los diferentes sectores productivos de la regién y el pais.

Norte de Santander en el plan regional de competitividad se visualiza
para el aflo 2021 como un departamento fronterizo reconocido, a nivel
nacional e internacional, como el principal centro de negocios y logistica
de la region andina, por su desarrollo industrial, competitivo en carbones y
ceramica, productos forestales, madera y muebles, confecciones y calzado,
agroindustria y servicios a la produccion, el bienestar y el entretenimiento.
Por ello, es una gran oportunidad para los emprendedores de la UFPS.



